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1.Пояснительная записка 

1.1 Актуальность разработки программы   

Овладение большим спектром профессиональных компетенций - это 

достаточно сложная задача для молодых педагогов.  Начинающий молодой 

специалист должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для 

него условиях практической деятельности. Особенностью их труда является то, 

что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же 

ответственность, что и педагоги с многолетним стажем, а родители и коллеги 

по работе ожидают действий, решений, реализаций творческих идей и, вместе с 

тем, безупречного профессионализма. Как правило, они испытывают трудности 

в изучении механизмов взаимодействия в организации, построении отношений 

с коллективом и руководством, в недостатке опыта и знаний при выборе форм, 

методов и приемов работы с детьми. Успешность данного периода определяет, 

станет ли молодой специалист профессионалом, останется ли он работать в 

сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.  

В настоящее время   наставничество, как действенная форма 

профессиональной подготовки и адаптации молодого педагога, приобретает 

характер массового движения. Также, является важным и эффективным 

инструментом выстраивания межличностных отношений в образовательной 

организации, играет важную роль в поддержании связи между поколениями, 

передаче культурных традиций и практик, укреплении коллектива и 

повышении мотивации сотрудников.  

Данная персонализированная программа разработана     для конкретной 

пары наставника и наставляемого, и  направлена на создание непрерывной и 

поэтапной системы профессионального становления молодого специалиста, а 

также на развитие совместного творчества и нахождения его собственного 

стиля педагогической деятельности. Программа представлена в виде комплекса 

мероприятий и действий, способствующих установлению и развитию 

продуктивного взаимодействия (сотрудничества) между наставником и 
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наставляемым, вследствие которого будет достигнута поставленная цель и 

планируемые результаты.  

1.2. Участники программы наставничества 

 

Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество Бороздич Софья Юрьевна 

Образование  Среднее специальное 

 

Какое учебное заведение окончил  Амурский педагогический колледж 

Год окончания учебного заведения   2024 

Специальность по диплому    Музыкальное образование, учитель 

музыки, музыкальный руководитель; 

Педагогический стаж 1 год 

Место работы, должность МДОАУ д/с №4, музыкальный 

руководитель 

Категория   -  

 

Сведения о педагоге-наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество Суворова Юлия Николаевна 

Образование  Среднее специальное 

Высшее  

Какое учебное заведение окончил  Благовещенский педагогический колледж 

№2 

Благовещенский государственный 

педагогический университет 

Год окончания учебного заведения   2000, 2007  

Специальность по диплому   Музыкальное образование, учитель 

музыки, музыкальный руководитель; 

Дошкольное образование, преподаватель 

дошкольной педагогики и психологии  

Общий педагогический стаж 25 лет 

Стаж музыкально-педагогической 

деятельности 

19 лет 

Опыт наставника  3 года 

Место работы, должность МДОАУ д/с №4, воспитатель 

Группа  2я младшая 

Категория   высшая  
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1.3. Паспорт программы 
 

 

 

Наименование программы 

наставничества 
 «Стратегия роста» 

Автор, наставник Суворова Юлия Николаевна, воспитатель 

Наставляемый Бороздич Софья Юрьевна, музыкальный руководитель 

Место работы  Муниципальное дошкольное образовательное автономное 

учреждение детский сад №4 города Зея 

Форма наставничества 

педагогических работников, 

используемая в практике 

«педагог-педагог» 

Вид и тип наставничества 

педагогических работников, 

используемый в практике 

Традиционное, прямое 

Режим работы Смешанный 

Срок реализации 1 год (сентябрь 2025 – май 2026) 

Цель: Сопровождение  профессионального роста наставляемого, 

нацеленное на повышение его мотивации к качественной 

профессиональной деятельности  

Формируемые компетенции Практика направлена на становление молодого педагога как 

с профессиональной позиции, так и с позиции развития 

личности, формирует психолого-педагогические, 

предметные и методические компетенции 

Суть практики Работа в рамках программы по наставничеству планомерно 

строится в три этапа.  

І этап – прогностический.  Задачи 1 этапа: определить цели 

взаимодействия,  выявить дефициты молодого специалиста 

определить возможности педагога, мотивацию на 

саморазвитие, оказать адресную помощь, способствовать 

формированию аналитических умений. Составить 

перспективный план работы на год. 

ІІ этап – практический. Обеспечение непрерывности 

профессионального становления работника в сотрудничестве 

субъектов образовательного процесса. Корректировка  

профессиональных умений. Практический этап направлен на 

развитие профессиональных умений, накопление опыта, 

поиска приоритетных методов и приемов работы с детьми, 

формирования стиля в работе, снискание авторитета среди 

детей, родителей, коллег. Выбор методического направления 

деятельности. 

 Содержание работы: 

 - Совместное изучение  педагогических технологий и 

методик, применение их в работе с детьми.  



6 
 

–Совместное участие в конкурсных мероприятиях. 

–Консультирование наставляемого относительно 

профилактики типичных ошибок  профессиональной 

деятельности.  

 -Выстраивание индивидуальной траектории развития 

педагогической деятельности наставляемого.  

–Корректировка плана реализации программы. 

 - Привлечение к показу занятий на уровне детского сада и 

города. 

-Приобщение педагога к подготовке и посильному участию в 

методических часах, педагогических советах.  

ІІІ этап – аналитический. Оценка деятельности и уровня 

профессиональной компетентности наставляемого, 

определение степени его готовности к самостоятельному 

выполнению своих функциональных обязанностей. 

Содержание работы: 

 -Анкетирование наставляемого.  

 - Отчет наставника о результатах работы  за определенный 

период.  

 -Количественный показатель участия педагогов в 

конкурсных мероприятиях.  

 -Транслирование опыта педагогической деятельности.  

 - Подготовка  к аттестации.  

 

Необходимые ресурсы для 

реализации практики 

 1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, 

её форм и методов.  

2. Системность и непрерывность в организации всех форм 

взаимодействия педагога-наставника и наставляемого 

молодого педагога.  

3. Сочетание теоретических и практических форм работы.  

   4. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и 

методической информацией. 

   5. Мотивация. 

   6. Электронные ресурсы 

   7. Современная материально-техническая база ДОУ 

Ожидаемые эффекты и 

результаты от 

реализации практики 

Для наставника: 

 укрепление профессиональных знаний и навыков;  

 развитие гибких навыков (коммуникация и 

сотрудничество, инициатива, креативность и 

критическое мышление); 

 удовлетворение от помощи и поддержки других; 

Для молодого педагога: 

  эффективное выполнение своих должностных 

обязанностей; 

 активная деятельность по профессиональному 

развитию и саморазвитию через получение 

качественной обратной связи; 

 профессиональное становление, раскрытие 

творческого потенциала; 

 создание сети профессиональных контактов 

открытие новых возможностей для карьерного 

роста. 

Для ДОУ: 
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 закрепление молодого сотрудника в ДОУ; 

 повышение его мотивации к качественной 

профессиональной деятельности и 

целеустремленность в достижении целей; 

 стабильный профессиональный рост молодого 

педагога; 

 создание благоприятного имиджа ДОУ. 

 

 

 

1.4. Цель и задачи программы  

Цель: Сопровождение профессионального роста наставляемого, нацеленное на 

повышение его мотивации к качественной профессиональной деятельности. 

Для реализации поставленной цели, необходимо решение следующих задач: 

 

1. Спланировать систему работы наставнической пары на второй год 

взаимодействия;  

2. Обеспечить методическую поддержку педагога в организации 

образовательной деятельности с детьми в соответствии с задачами реализуемой 

программы; 

3. Способствовать повышению профессионального уровня молодого педагога 

посредством использования наиболее эффективных форм взаимодействия; 

         4. Развивать потребность и мотивацию наставляемого в непрерывном      

самообразовании; 

         5. Формировать навыки рефлексии, анализа своей работы, выявлению сильных 

и слабых сторон, а также поиску путей для профессионального роста. 

 

1.5. Принципы   организации   наставничества 

 

Совершенствованию навыков профессиональной деятельности молодого 

педагога способствуют следующие принципы организации 

наставничества: 
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 Принцип научности. Применение научно обоснованных методик и 

технологий в сфере наставничества.   

 Принцип системности и стратегической целостности. Разработка и 

реализация практики наставничества с максимальным охватом всех 

необходимых компонентов системы образования на различном уровне.   

 Принцип взаимной ответственности. Ответственное поведение всех 

субъектов наставнической деятельности к внедрению практик 

наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и 

механизмов наставничества.   

 Принцип добровольности. Учёт многофакторности в определении и 

совместной деятельности наставника и наставляемого.   

 Принцип равенства. Признание того, что наставничество реализуется 

людьми, имеющими равный социальный статус педагога с 

соответствующей системой прав и обязанностей. 

     Принцип активности. Активная позиция наставляемого в реализации 

потребности самопознания и саморазвития.  

     Принцип обратной связи. Обмен информацией, помогающей достичь 

лучших результатов.  

 

 

2. Содержание деятельности 

 

2.1. Этапы реализации программы 

№ 

п/п 

Этапы реализации 

программы, цель 

Основные направления 

деятельности 

1 Прогностический (сентябрь 2025 г.) 

Цель: выявление дефицитов молодого 

специалиста, его мотивации на 

саморазвитие.  

- Анкетирование наставляемого 

(Приложение 1); 

 - Разработка плана работы наставника с 

наставляемым. 
2 Практический (основной) (октябрь 

2025 – апрель 2026 гг.) 

Цель: Обеспечение 

непрерывности профессионального 

становления работника в 

сотрудничестве субъектов 

образовательного процесса. 

Корректировка его профессиональных 

–Корректировка плана реализации 

программы. 

- Совместное изучение педагогических 

технологий и методик, применение их в 

работе с детьми.  

–Совместное участие в конкурсных 

мероприятиях. 

–Консультирование наставляемого 
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умений 

 

относительно профилактики типичных 

ошибок в профессиональной деятельности.  

 -Выстраивание индивидуальной 

траектории развития педагогической 

деятельности наставляемого.  

–Корректировка плана реализации 

программы. 

 - Привлечение к показу занятий на уровне 

детского сада и города. 

-Приобщение педагога к подготовке и 

посильному участию в методических 

часах, педагогических советах.  

 

3 Аналитический  

Цель: анализ прогресса и 

эффективности программы.  

 

– Анкетирование наставляемого.  

–Оценка результативности 

профессиональной деятельности молодого 

специалиста на уровне образовательной 

организации, муниципальном, 

региональном;  

 - Отчет наставника о результатах 

работы   за определенный период.  

–Транслирование опыта 

педагогической деятельности.  

– Подготовка молодого 

музыкального руководителя к аттестации.  

 

 

2.2. Механизмы и инструменты реализации программы 

 

При реализации программы используются различные механизмы и 

инструменты, которые помогают эффективно осуществлять процесс 

наставничества:  

1. Индивидуальная интеракция. Данный механизм наставничества 

предполагает  взаимодействие педагогов между собой, протекающее в виде 

непрерывного общения, в ходе которого прослеживается психологическое или 

социальное воздействие одного человека на другого.  

2. Мотивация как механизм наставничества, влияет на вовлеченность и 

участие, как наставника, так и молодого специалиста. Мотивация может 

возникать из личных целей и ожиданий обоих участников программы 

(личностный и профессиональный рост, развитие навыков и знаний, укрепление 

межличностных отношений и др.) и стимулирует их к максимальному 

использованию своего потенциала. Мощным мотивационным фактором 
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является  поощрение, а также, чувство значимости и вклада в жизнь и карьеру 

другого человека.  

3. Система поддержки и сопровождения наставников - механизм 

наставничества, который создает благоприятное и продуктивное рабочее 

пространство, где наставник и наставляемый развиваются, преодолевают 

трудности и проблемы, получая значимым опыт и необходимые компетенции. 

4. Анализ эффективности: оценка качества совместной работы пары 

«наставник-наставляемый» через мониторинг личностного прогресса и 

достижений молодого специалиста.   

5. Саморазвитие наставника: повышение профессиональных навыков 

опытного педагога через программы повышения квалификации, онлайн-курсы, 

вебинары, видеоуроки, участие в профессиональных сообществах и наблюдение 

за работой других опытных и успешных педагогов. 

6. Комбинации различных форм взаимодействия, технологий и методов 

наставничества - помогают успешно адаптироваться и развиваться в рабочей 

среде. Активизация творческой деятельности молодых педагогов наиболее 

эффективна через нетрадиционные, интерактивные методы и формы работы, 

поскольку их становление происходило на информационно-коммуникативных 

технологиях в отличие от старого поколения педагогов. (Приложение 2) 
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2.3.  План реализации программы под руководством наставника 

с
р

о
к

и
 

Содержание 

деятельности 
Форма работы 

Формат участия Результат  

се
н

тя
б

р
ь
 

 

1. Изучение годового 

плана  ДОУ.  

Оформление 

документации 

музыкально 

руководителя на 

учебный год 

 

 

Анкетирование молодого педагога, 

диагностика мотивов и 

образовательных дефицитов 

наставляемого, индивидуальные 

беседы. Квик-настройки 

 
ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 
ДОУ 

 

 

 

 

2. Разработка 

программы 

наставничества. 

Составление плана 

совместной работы по 

преодолению 

профессиональных 

трудностей у молодого 

специалиста 

 

Обсуждение лучших практик 

наставничества (сборники). 

Изучение годового плана  ДОУ. 

«Линейный календарь» мероприятий 

года. 
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о
к
тя

б
р
ь
 

 

 
1. Развивающая среда 

для реализации ФОП 

ДО. Методические 

инструменты 

музыкального 

руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

Слушание вебинаров по теме, участие в 

онлайн-семинарах, совместная работа 

по подготовке участников фестиваля 

«Звездная дорожка» 

 
Муниципальный  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Муниципальный  

 

 

 

 

 

 
ДОУ 

 

 

 

 

2. Анализ и оценка 

результативности 

проведения 

музыкальных занятий 

 

Работа  МО музыкальных 

руководителей,  заполнение планинга 

задач, посещение занятий молодого 

педагога, 
проработка каждого этапа занятия  

 

 
3.Работа с родителями Обзор методической литературы, 

изучение методов коммуникации и 

продуктивного общения,выступление 

специалиста в рамках родительских 

собраний и клубов 
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н
о
я
б

р
ь
 

1.Самообразование 

как условие 

профессионального 

роста педагога 

Пополнение картотеки 

технологических карт музыкальных 

занятий, 

картотеки музыкально-дидактических 

игр. 

Курсовая онлайн подготовка по 

дополнительной профессиональной 

программе 

 
ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный  

 

 

 

 
2. Формирование 

позитивного имиджа 

педагога. Подготовка к 

участию в конкурсе  

педагогического 

мастерства 

 

 
Совместная разработка конспекта, 

рекомендации по подбору и 

использованию педагогически 

целесообразных пособий, игрового, 

музыкального и дидактического 

материала 

 

д
ек

аб
р
ь
 

 
1.Современные 

сервисы  и платформы 

сбора информации и 

аналитики 

 

 

 
Общение через сайты наставника и 

наставляемого, обмен опытом в 

профессиональных интернет-

сообществах, анализ возможностей 

нейросетей 

 
ДОУ 
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2. Анализ предметно-

развивающей среды в 

группах 

(музыкальные 

уголки). Оценка 

организации 

самостоятельной 

музыкальной 

деятельности 

дошкольников  

 

Обмен опытом по организации и 

руководству свободной 

музыкально-игровой 

деятельности дошкольников, 

помощь в обогащении  и 

оформлении 

музыкальной зоны в группах Мастер-

класс для педагогов по изготовлению 

шумовых инструментов 

 

 

 

 

 
ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

3.Целостность 

решения задач 

художественного 

оформления праздника 

(интерьер, костюмы, 

детское 

исполнительство и др.) 

 
Подготовка к новогодним 

мероприятиям, совместное творчество в  

разработке сценариев мероприятий 

 

я
н

в
ар

ь
 

1. Показатели 

эффективности 

музыкальной работы в 

ДОУ. 

 

 

 

 

Анализ продуктов педагогической 

деятельности наставляемого. 

(промежуточный мониторинг) 
Корректировка  плана (при 

необходимости) 

 
ДОУ 
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2. Метод проектов как 

педагогическая 

технология. Новые 

возможности 

Просмотр видеосюжетов, 

консультирование. 

«Полезное чтение», 

«Полезные ссылки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ф
ев

р
ал

ь
 

1.Работа над темой по 

самообразованию  
 

Изучение лучших практик, «парное 

взаимодействие» при проведении 

мастер-класса 

 

 

ДОУ 

 

 

 

 

Муниципальный  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Работа с одаренными 

детьми 

«Музыкальная 

одаренность. 

Особенности и 

перспективы», 

 

Консультация «Алгоритм подготовки 

материалов к выступлениям» 

Работа в рамках МО 
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3.Работа с 

методической 

литературой. 

Работа наставляемого 

в составе творческой 

группы, помощь 

воспитателям в 

музыкальном 

оформлении 

развлечений и 

праздников 

Обмен опытом на онлайн-платформах. 

«Рейтинг приоритетных методов и 

приемов работы  с детьми» 

 

ДОУ 

м
ар

т 

1. Работа музыканта в 

рамках 

инновационных 

направлений в ДОУ 

(кадетство, 

юнармейское 

движение) 

Оформление фонотеки, «Банка 

сценариев музыкальных мероприятий». 

Взаимоинформирование по теме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ДОУ 

 

 

 

 

 

2.Реализация 

культурно- 

досуговой 

деятельности разного 

уровня 

Совместное творчество, рекомендации 

по подбору и использованию 

педагогически целесообразных 

пособий, игрового и дидактического 

материала 
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ап
р
ел

ь
 

1. Анализ кружковой 

работы музыкального 

руководителя 

 

 

 

 

 

 

Выступление в рамках МО. 

Детальная  проработка достигнутого. 

 

ДОУ  

2. Систематизация 

диагностического 

материала,  

мониторинг 

музыкального 

развития 

воспитанников 

 

Слушание вебинаров и подкастов по 

теме. 

Анализ конкретных примеров (чек-

лист), успешных идей и находок, питч-

сессия наставника 

м
ай

 

1.Особенности 

организации летней 

оздоровительной 

работы с 

дошкольниками. 

 

 

 

 

 

Консультация «Летние развлечения на 

участке ДОУ», обсуждение идей, 

критериев соответствия современным 

требованиям. Взаимопомощь. 

 

 

ДОУ  

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

2. Систематизация 

наработок 

профессиональной 

деятельности 

Презентация проекта наставляемым в 

рамках «Фестиваля педагогических 

проектов» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. Мониторинг 

профессионального 

роста  молодого  

педагога 

 по завершению этапа.  

Обобщение 

педагогического опыта 

Итоговое анкетирование 

Аналитический отчет о качестве  и 

эффективности реализации программы 

«Стратегия роста» 

Формирование банка информации из 

опыта работы по наставничеству. 
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2.4. Оценка результатов реализации программы  

Оценка качества процесса реализации программы  направлена на изучение  ее 

сильных и слабых сторон, качества совместной работы в паре на основе анкет 

удовлетворенности наставника и наставляемого организацией наставнической 

деятельности. 

Мониторинг профессиональных достижений молодого педагога даёт 

возможность увидеть потребности педагога, динамику профессионального роста, 

скорректировать дальнейшую стратегию сопровождения, определить перспективы 

профессионального развития, и создания наиболее благоприятных условий для 

развития его творческой деятельности. Выстроенная система методического 

сопровождения позволяет молодому специалисту найти свой стиль в работе, 

раскрыть творческий потенциал, выбрать траекторию саморазвития.   

Диагностика профессионального роста наставляемого осуществляется на основе:  

    собеседования с педагогом; 

     анализа процесса самостоятельного проведения  занятий и культурно-

досуговых мероприятий; 

   анализа наблюдений за деятельностью и общением детей во время занятий; 

   анализа наблюдений за самостоятельной детской деятельностью и продуктами 

их творчества; 

Результативность профессиональной деятельности молодого специалиста на уровне 

образовательной организации, муниципальном, региональном уровнях 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Уровень Форма Дата 
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Приложение 1  

Материалы для проведения оценки эффективности программы 

наставничества 

Содержание 

Первый этап опроса для мониторинга программы (до начала работы). Макеты 

опросных анкет для участников наставничества 

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?   
 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

3. Насколько комфортным Вам 

представляется общение 

с наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете 

реализовать свои лидерские качества 

в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть 

полезны/интересны групповые 

встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть 

полезны/интересны личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа зависит 

от предварительного планирования 

(разработанного Вами)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы собираетесь 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

придерживаться плана?           

9. Ожидаемая включенность 
наставляемого в процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемый уровень 

удовлетворения от совместной работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемая полезность проекта 
для Вас и Вашего наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 
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13. Что в программе является наиболее ценным для Вас?
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Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?   

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

3. Ожидаемая эффективность 
программы наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Ожидаемый уровень комфорта 

при участии в программе 
наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Ожидаемое качество 

организационных мероприятий 

(знакомство с коллективом, рабочим 

местом, должностными обязанностями 
и квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ожидаемая полезность 
программы профессиональной 
и должностной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.  Ожидаемая   польза 

организованных для Вас мероприятий 

по развитию конкретных 

профессиональных  навыков 

(посещение и ведение открытых 

занятий, семинары, вебинары, 

участиев конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Ожидаемое качество передачи 
Вам необходимых теоретических 

знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемое качество передачи 
Вам необходимых практических 
навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемое качество программы 
профессиональной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вам важно ощущение 
поддержки наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вам важно, чтобы Вы 

остались довольны совместной 

работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?
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Второй этап опроса для мониторинга программы(по завершении 

работы).Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?   

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

3. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было 
работать в программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. Насколько эффективно удалось 

организовать мероприятия (знакомство 

с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями 

и квалификационными требованиями)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Эффективность программы 
профессиональной и должностной 
адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

теоретическими знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми практическими 

навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество программы 

профессиональной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Включенность наставляемого 
в процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вы довольны вашей 
совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Насколько оправдались Ваши 
ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

14. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 
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Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?   

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

3. Эффективность программы 
наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было 
работать в программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5.  Качество организационных 

мероприятий  (знакомство 

с  коллективом,  рабочим  местом, 

должностными обязанностями 
и квалификационными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Полезность программы 

профессиональной и должностной 
адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие 

в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество передачи Вам 
необходимых теоретических знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество передачи Вам 

необходимых практических навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Качество программы 
профессиональной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ощущение поддержки 
наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны вашей 
совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13.Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?                                                                                                                                          
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Приложение 2 

 

Технологии, формы и методы сопровождения молодых педагогов в ДОУ 

 

Технологии, 

формы и методы  

Характеристика технологий, форм и методов  

Кейс-метод  Педагогу  предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание 

которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама 

проблема не имеет однозначных решений. Будучи интерактивным методом 

обучения, кейс-метод завоевывает позитивное отношение со стороны 

педагогов, которые видят в нем возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и 

овладении практическими навыками.  

 

Создание 

специальных 

ситуаций 

 Метод, расширяющий опыт сопровождаемого и активизирующих процессы 

его развития. 

Личный пример Наставник, как носитель образа «успешной взрослости», профессионализма, 

обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий 

определенные образцы деятельности. 

Технология 

открытого 

пространства 

Предусматривает активное участие каждого педагога, создание 

демократической атмосферы, равенство возможностей, открытость и 

сотрудничество, взаимодействие, общение, развитие и обмен идеями. 

 

ИКТ Современное   образование ориентировано на использование цифровых 

технологий, необходимых для современной жизни в цифровом обществе. 

Быстрое освоение педагогическими работниками цифровых компетенций 

способствует созданию условий для перехода наставничества педагогических 

работников на новую ступень, связанную с цифровизацией. 

 

Коучинг Коучинг – это развивающее консультирование. В деятельности детского сада 

данная идея используется давно в виде посещений опытными педагогами 

занятий молодых педагогов, консультаций методиста.. Безусловно, 

консультант должен иметь опыт консультирования. В процессе работы он 

выстраивает с педагогом партнерские (равноправные) отношения, являясь в 

первую очередь партнером, а не советником. Коучинг не зря называют 

«терапией успеха». Это – нечто среднее между психологической помощью и 

профессиональным тренингом.  

Технология QR 

кода 

Удобным образом объединяет виртуальность с реальностью, так как любой 

владелец смартфона может за секунду просканировать штрих код, вытянув 
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все полезные данные и информацию. 

 

«Линейный 

календарь» 

Предполагает преобразование плана на месяц «для себя»: в планинге задач 
отмечаются все методические мероприятия разного уровня, которые 
необходимо провести. Гораздо интереснее заглянуть в методический 
«линейный календарь», чем в обычный официальный план на месяц.   

 

Мастер-класс 

(практикум) 

Его основная цель – знакомство с педагогическим опытом, системой работы, 

авторскими находками и всем тем, что помогло педагогу достичь наилучших 

результатов. 

Квик-настройка  Профессия педагога – одна из наиболее энергоемких. Для ее реализации 
требуются огромные интеллектуальные, эмоциональные и психические 
затраты. Она требует большой выдержки и самообладания. Квик-
настройка одна из новейших интерактивных форм работы с педколлективом. 
Это   быстрая психологическая индивидуальная настройка педагога на 
успешную работу.  

Чек-лист Чтобы было проще запоминать большой объем, систематизировать работу и 
контролировать результаты, придумали чек-листы. Чек-лист разбивает 
сложную работу на части и помогает не упустить из внимания важные 
детали. Чек-лист - это еще и инструмент личной эффективности: он 
дисциплинирует и мотивирует. Так вы понимаете, сколько сделано и сколько 
осталось. Это придает силы для новых достижений.  

 

Питч-сессия Это  мероприятие, на котором педагоги в течении пяти - семи минут 

презентуют свои идеи, механизмы и конечные продукты по актуальным 

направлениям развития системы дошкольного образования.   

 

Нетворкинг   Метод  создания сети профессиональных контактов  и  взаимодействия. 
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