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Тема стажировки: «Технологии эффективного инклюзивного образования в ДОО»  
 
Дата проведения: 21 июня 2023 года 
 
Раздел 1. Характеристика программы 

Стажировочная площадка как форма образовательной деятельности 
направлена на формирование и совершенствование профессиональных компетенций 
стажёров посредством включения их в практику МДОАУ д/с № 4 – носителя 
актуального опыта.  

Данная форма создает условия для проектирования стажёрами на основе 
изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей 
профессиональной деятельности, адаптированных к условиям. Реализация 
программы стажировочной площадки основана на использовании деятельностного и 
персонифицированного подхода к процессу повышения квалификации, что 
предполагает учитывать интересы и запросы на образовательные услуги всех 
участников Программы.   

Организация деятельности региональной стажировочной площадки 
осуществляется на основании приказа ГАУ ДПО «АмИРО» от 15.04.2022 № 150 «Об 
утверждении решения Учёного совета от 14.04.2022». 
 
Цель и задачи Программы 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогических 
работников в области реализации инклюзивного образования в дошкольной 
образовательной организации.  

Задачи: 
Предъявление опыта работы по реализации практики инклюзивного 

образования в ДОО; 
Интеграция усилий дошкольных организаций к решению проблем, связанных 

с повышением эффективности коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ; 
Изучение инновационных процессов, актуализирующих вопросы 

современного дошкольного образования в сфере инклюзивного образования; 
Оказание методического сопровождения педагогам дошкольных организаций 

в совершенствовании практики инклюзивного образования в ДОО; 
Предоставление ресурсного обеспечения реализации стажировочной 

площадки; 
Формирование банка методических, дидактических документов по проблеме 

инклюзивного образования с размещением на сайте базового ДОО. 
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Планируемые результаты 
1. Освоение инклюзивных психолого-педагогических технологий, необходимых 

для адресной работы с детьми с особыми образовательными потребностями. 
2. Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу с детьми 
дошкольного возраста. 

3. Освоение практического опыта разработки индивидуальных карт и 
индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ 
развития с учетом особых образовательных потребностей детей. 

4.  Освоение навыков эффективного взаимодействия со  специалистами в 
рамках психолого-педагогического консилиума. 

5. Освоение опыта выстраивания партнерского взаимодействия с родителями 
(законными представителями) детей для решения задач инклюзивного 
образования.  

 
Форма обучения: Работа площадки осуществляется как в групповой, так и в 
индивидуальной форме. Стажировка проходит в очной форме обучения. 
Форма организации – очная, в формате педагогической коллаборации. 
Адресная группа стажировки: воспитатели, учителя-логопеды, педагоги-
психологи, тьюторы. 
Количество стажеров: 20 чел. 
Общая трудоемкость: 8 академических часов. 
 
Тематический план стажировки 
 

Время 
проведения Тема Вид учебной 

деятельности 
Аннотация значимости 

мероприятия 

8.30-8.55 Встреча и регистрация участников 
Посещение фотовыставки «Детский сад – территория для всех» 

9.00-9.30 
Открытие 

стажировочной 
площадки  

Анкетирование 

Обозначение основных 
ключевых понятий и проблем 
инклюзивного образования в 

ДОО 

9.35-9.55 Кино-сад «Ребенок с 
ОВЗ, формула успеха» 

Просмотр  
 
 

Педагогическое сопровождение 
образовательного процесса 

детей с различными 
нарушениями 

10.00-10.40 
«Сопровождение детей с 

ОВЗ» 
Семинар-практикум Разработка форм и методов в 

работе с детьми на занятиях с 
практическим применением 

10.50-11.20 

«Понимаю – Чувствую – 
Поддерживаю» 

 

Тренинг 
по принятию 

инклюзивных детей 

Создание условий для 
формирования толерантных 

установок в отношении детей с 
ОВЗ 
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Продуктом деятельности площадки станет интегрированный методический 
ресурс, включающий в себя:   

− пакет нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию 
инклюзивного образования,  

− пакет локальных актов учреждения по вопросам организации инклюзивного 
образования   в   ДОО, 

− методические   разработки    участников стажировки. 
Завершается работа рефлексией деятельности участников стажировки. 
 
Критерии, позволяющие представить эффективность реализации Программы 
 

Оценка эффективности реализации программы стажировки будет 
осуществляется по количественным и качественным показателям: 
Количественные показатели: 

Количество участников стажировочной площадки, прошедших 
переподготовку в рамках проекта. 

Количество участников удовлетворенных образовательной услугой, 
оказываемой в рамках реализации стажировки. 
Качественные показатели:   

Повышение профессиональной компетентности педагогов -формирование 
нового профессионализма. 

12.30-13.30 

«Практика инклюзии в 
работе психолого-
педагогического 

консилиума» 
 
 

Круглый стол Выяснение стартовых 
представлений стажёров о 
нормативно-правовой базе 
организации инклюзивного 

образования ДОО. 
Документация для направления 

ребёнка на ТПМПК 

13.30-14.00 
«Индивидуальная карта 
развития ребенка с ОВЗ» 

Творческая 
лаборатория 

Составление индивидуальной 
карты на ребенка с ОВЗ  

для ППк  

14.10-14.30 

«Основные аспекты 
организации работы 
городского ТПМПК» 

Выступление 
руководителя 

ТПМПК 

Методическое обеспечение 
стажеров пакетом нормативно-

правовых документов 
инклюзивного образования 

14.30-15.00 
«Креативный педагог – 
креативный ребенок» 

Деловая игра Использование элементов 
тренинга в нетрадиционной 

форме 

15.10-16.20 

«Родитель - участник 
образовательных 

отношений» 

Мастер-класс  
Методические 

находки и идеи ГБУ 
АО «Зейский КЦСОН 

Родник» 

 Перспективные формы работы 
с семьей, учитывающие 

актуальные потребности семьи 
 

16.30-17.00 Рефлексия дня Подведение итогов 
стажировки 

Оценка результатов 
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Развитие педагогических сообществ участников программы -возникновение 
педагогических объединений по инклюзивному образованию. 
 
Практическая значимость стажировки  

Практическая значимость заключается в возможности использования 
результатов работы в практической деятельности. 
 
Юридический адрес: 676244, Амурская область, г.Зея, мкр. светлый д.54,  

тел. 8(416-58) 3-19-64 

Электронный адрес: alionushka.zeya@yandex.ru 
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